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Ce questionnaire guidé te servira & collecter de mon compte-reu:::lr::.ummspour | s
prét’:ieuses informations sur I'entreprise en vue - Connaissance de l'entreprise | §
de I'¢laboration de ton compte-rendu ! I N
] ~
l e e s e e N
o) . < N
RAMEMEREIIIE b I
N
; N
e e S S S * Clientéle ou public visé(e) : g
1. Frésentation de | ise
+ L. I'résentation de | entreprise ; s
Y 3
* Raison sociale (nom) : # Locaux : N _ o _ 's
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_ Pendant mon stage

’

* Métiers (spécifiques/communs/niveau de formation):

/

* Actions publicitaires ou de communication :

# Développement durable* (économie d'énergie...) :

:: Z) Métiers Je l’entreprise;

L Organigramme |

* Nombre de salariés:
Voici un exemple d'organigramme™ dans une grande structure. Cependant, chaque entreprise a
il un fonctionnement particulier. Récolte des informations pour élaborer l'organigramme de ton
entreprise d'accueil !

#* Répartition (age/sexe/qualification) :

site éleve ) _
& Organigramme 3 completer

* Conditions de travail (horaires/congés/avantages/contraintes) :

‘
* Rémuneérations moyennes (fourchette) :
Administration, Service
controle de gestion commercial
w
) Comptabilité, Ateliers, Informatique, Marketing,
¥ Contrats de travail (CDI* /CDD* /stage/alternance*/...) : ressources stock, entretien, distribution,
i humaines production sécurité publicité
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